Processo Seletivo Sebrae/MT - 06/2020
Comunicado 17

19/01/2021
RESULTADO - ANO3

42 FASE DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA.

1. No comunicado 01, item 3.4.1 haviamos informado que seriam convocados 0s
10 primeiros candidatos classificados na fase de avaliacdo técnica situacional,

2. As competéncias que avaliadas foram:

Foco no Cliente 10
Inovacéo e Sustentabilidade 10
Atuacdo Colaborativa 10
TOTAL 30

3. Os candidatos foram avaliados de 0 a 5, considerando a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Ha plena indicacao da presenca da competéncia
EXCELENCIA pela significativa frequéncia e/ou intensidade do 41-5
comportamento. '
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 21-4
comportamento. ’
ABAIXO DO Ha pouca indicagéo Ada presenca da c_:ompeténcia
NECESSARIO pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 1-9
comportamento.
NAO APLICA A rgrida_lo_le_ ou auséncia da Livid_éncia’indica que
muito dificilmente a competéncia esta presente. 0

4. Estafase teve o peso 3, que foi multiplicado ao resultado final da fase, esta fase
é eliminatéria e classificatéria, candidatos que atingiram abaixo de 60% foi
eliminado do processo.

5. Na&o foi permitida a entrada na sala apos o horério estabelecido.

Informagdes gerais:

» O atendimento aos candidatos para este Processo Seletivo dar-se-4,
exclusivamente  por escrito, acessando 0 endereco eletrbnico
processoseletivo@mt.sebrae.com.br.




RESULTADO

42 FASE — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

Candidato Nota Situacéao

Amanda Afonso Alves 23,5 Classificada

Lais Nunes de Campos 22,0 Classificada

Sara Espirito Santo de Paula 19,7 Classificada
Mayra Piovesan Ribeiro Marques 15,0 Eliminada
Adilson Divino dos Santos 15,0 Eliminado
Hevelin Aparecida da Silva Mattos 11,8 Eliminada




